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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU COMITE SYNDICAL
SEANCE DU 12 juin 2024

L'an deux mille vingt-quatre, le 12 juin a dix-neuf heures, le Comité syndical diment convoqué le 06 juin
deux mille vingt-quatre, s’est réuni salle des chénes a COUFFE, en session ordinaire, sous la
Presidence de Madame Anne-Marie CORDIER.

Nombre de délegués titulaires en exercice : 16
Nombre de délégués présents (titulaires et suppléants) : 11

Nombre de délégués participant au vote : 10

Titulaires présents - Suppléants présents :
Elus Couffé : Roseline VALEAU Elus Couffé: Cécile COTTINEAU (pouvoir de

Suzanne LELAURE)
Elus Le Cellier : Michael DAVID, Céline VERMOSEN

Elus Ligné: Anita MENET (pouvoir de Maurice
Elus Ligné : Anne-Marie CORDIER, Déborah SIDDI,  pERRION), Guillaume NIEL

Stéphanie BERITAULT

Elus Mouzeil : Daniel GARNIER, Florence BEZIER
Suppléants absents excusés :

Titulaires absents excusés :

Elus Couffé: Sylvie FEILLARD, Sylvie LE MOAL,
Elus Couffe : Daniel PAGEAU, Suzanne LELAURE Eygénie MBILEMBI BOMODO

(pouvoir a Cécile COTTINEAU), Frédéric DELANOUE

Elus lLe Cellier: Stéphanie HERBETTE, Alice
Elus Le Cellier : Aurelia AUDRAIN, Philippe MOREL BAUDEL, Alix ERMENEUX, Didier PICAT

Elus L|gné Maurice PERRION (pOUVOir a Anita Elus ngné Aurélie VASSAULT DUVAL, Deborah

MENET JOURDON
Elus Mouzeil : Jacqueline LE TEXIER, Damien LE Elus _Mouzeil: — Marina JULIENNE, Benoit
BRESTEC DESORMEAUX, Marie RAFFIN, Nathalie TRUIN

Secrétaire de séance : Stéphanie BERITAULT

N°12.06.2024-08 : DESIGNATION D’'UN REFERENT DEONTOLOGUE

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment son article L. 1111-1-1 et ses articles R.
1111-1-A a R. 1111-1-D (en vigueur au 1er juin 2023) ;

Vu le décret 1520 et son arrété d'application du 6 décembre 2022 relatifs au référent déontologue de
I'élu local;

Considerant que tout €lu local peut consulter un réferent déontologue charge de |ui apporter tout conseil
utile au respect des principes déontologiques consacrés dans la Charte de I'élu local ;
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Considérant qu'un référent déontologue doit étre désigné par le conseil ;

Considérant que I'AMF 44 a constitué une liste de personnalités aptes a assurer les fonctions de référent
déontologues aupres des élus ; que cette liste peut évoluer dans le temps ;

Considérant que les missions de référent déontologue sont exercées en toute indépendance et
impartialité par des personnes choisies en raison de leur expérience et de leurs compétences ;

Considérant que les missions de reférent déontologue peuvent étre, selon les cas, assurees par :

1° Une ou plusieurs personnes n'exercant au sein des collectivités auprés desquelles elles sont
désignées aucun mandat d'élu local, n'en exergant plus depuis au moins 3 ans, n'étant pas agent de
ces collectivités et ne se trouvant pas en situation de conflit d'intérét avec celles-ci ;

2° Un college, composé de personnes répondant aux conditions du 1°,

Considérant que la déliberation portant désignation du ou des référents déontologues (ou des membres
du collége) doit preciser la durée de l'exercice de ses fonctions, les modalités de sa saisine et de
I'examen de celle-ci, ainsi que les conditions dans lesquelles les avis sont rendus ;

Considérant que la delibération doit eégalement préciser les moyens matériels mis a disposition du ou
des reférents deontologues (ou des membres du collége) ainsi que les éventuelles modalités de
rémunération ;

Considérant que l'indemnisation prend la forme de vacations et que le montant maximum de l'indemnité
pouvant étre versée par personne désignée est fixé a 80 euros par dossier ;

Considérant que I'indemnisation prend la forme de vacations et que le montant maximum de l'indemnité
pouvant étre versée par personne désignée est fixé comme suit

1° Pour la présidence effective d'une séance du collége d'une demi-journée : 300 euros ;

2° Pour la participation effective a une seance du college d'une demi-journée : 200 euros.

Les indemnités prévues au 1° et 2° ne sont pas cumulables.

Considerant que le ou les réferents déontologues (ou les membres du collége) peuvent bénéficier du
remboursement de leurs frais de transport et d'hébergement dans les conditions applicables aux
personnels de |la fonction publigue territoriale ;

Considérant que le ou les référents déontologues (ou les membres du collége) sont tenus au secret
professionnel et a la discrétion professionnelle pour tous les faits, informations ou documents dont ils
ont connaissance dans l'exercice ou a l'occasion de I'exercice de leurs fonctions ;

Apreés en avoir délibéré, le Comité syndical :

Suffrages exprimés :

Ne prend pas part au

Voix pour : 10 Voix contre : 0 Abstention : 0 vote : 0

- DESIGNE en qualité de référent(s) déontologue(s) les membres de la liste constituée par 'AMF
44, annexée a cette délibération, dans sa composition actuelle, et dans sa composition future
en cas d’évolution de la liste.

- DECIDE que la (ou les) personne(s) susmentionnée(s) exerceront leurs fonctions jusqu’a l'issue
du mandat en cours,

- FIXE les modalités de saisine du ou des référents déontologues (ou des membres du collége)
ainsi que les conditions d’examen des demandes comme tel :
La collectivité saisit par tous moyens 'AMF 44 qui se charge d'affecter un des membres de la liste a
'affaire a traiter.
L’AMF 44 met en relation le référent désigné avec la collectivité.
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Si besoin, surdemande du référent désigné ou de la collectivite, et en fonction de sa complexite, l'affaire
pourra étre traitee collégialement avec 2 a 4 autres membres de la liste. Le collége ainsi constitué decide
en son sein de ses modalités de fonctionnement.

La collectivité rémunere directement le référent ou le college de référents, et décide des moyens
matériels mis a disposition.

- DECIDE que les avis du ou des référents déontologues (ou des membres du collége) seront
rendus dans les conditions suivantes :
Dans un délai compris entre 1 et 3 mois,
Les avis pourront étre rendus sous la forme d'un écrit (courrier, mail) ou a 'oral au cours d’'une séance
de commission ou d’un bureau ou d’'un comité syndical,

- DECIDE que les moyens matériels mis a disposition du ou des référents déontologues
s'adapteront en fonction de I'affaire a traiter,
- FIXE les modalités de rémunération du ou des référents déontologues comme tel :
» 80 euros par personne et par dossier,
» 300 euros pour la présidence effective d'une séance du collége d'une demi-journée,
» 200 euros pour la participation effective & une séance du collége d'une demi-journée.

- DECIDE que le ou les référents déontologues (ou les membres du collége) bénéficient du
remboursement de leurs frais de transport et d'hébergement dans les conditions applicables
aux personnels de la fonction publique territoriale.

- DECIDE que cette délibération ainsi que les informations permettant de consulter le ou les

référents déontologues (ou le collége) sont portés par tout moyen a la connaissance des élus
locaux intéressés.

La Présidente, La secrétaire de séance

Anne-Marie CORDIER Stéphanie BERITAULT

SIVOM du Secteur de Ligna
3 place de la Perretterie
44350 LIGNE
Tél: 0251122004
sivomligne@orange.fr
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