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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU COMITE SYNDICAL
SEANCE DU 13 DECEMBRE 2023

L'an deux mille vingt-trois, le 13 décembre a dix-neuf heures, le Comité syndical diment convoqué le 7
decembre deux mille vingt-trois, s'est réuni salle du Conseil a LIGNE, en session ordinaire, sous la
Présidence de Madame Anne-Marie CORDIER.

Nombre de délégués titulaires en exercice : 16
Nombre de délégues présents (titulaires et suppléants) : 14

Nombre de delégues participant au vote : 12

Titulaires présents : Suppléants présents :

Elus Couffé : Daniel PAGEAU, Roseline VALEAU Elus Couffé : COTTINEAU Cécile (pouvoir de

Suzanne DELAURE),
Elus Le Cellier : Micha&l DAVID,

Elus Le Cellier :
Elus Ligné: Anne-Marie CORDIER, Stéphanie

BERITAULT, Déborah SIDDI, Maurice PERRION Elus Ligné : JOURDON Deborah, MENET Anita,
(arrivée a 20h08)
Elus Mouzeil :
Elus Mouzeil : Daniel GARNIER, Jacqueline LE
TEXIER, Florence BEZIER, LE BRESTEC Damien ~ Suppléants absents excusés :

Titulaires absents excusés : Elus Couffé: MBILEMBI BOMODO Eugénie
FEILLARD Sylvie, LE MOAL Sylvie

Elus Couffé : Suzanne LELAURE (pouvoir a Cécile

COTTINEAU) Frédéric DELANOUE, Elus Le Cellier: HERBETTE Stéphanie, BAUDEL
Alice, ERMENEUX Alix, HERBETTE Stéphanie,

Elus Le Cellier: VERMOSEN Céline, Philippe PICAT Didier

MOREL, Aurelia AUDRAIN, Elus Ligné: NIEL Guillaume, VASSAULT DUVAL

Elus Ligné : (pouvoir & Anita MENET jusqu’au point Aurglie

6) Elus _Mouzeil JULIENNE Marina, DESORMEAUX

. Benoit, RAFFIN Marie, TRUIN Nathalie
Elus Mouzeil :

Secrétaire de séance : Stéphanie BERITAULT

N°13.12.2023-07 RECOURS A L’APPRENTISSAGE - PETITE CRECHE LES
LUCIOLES

Madame La Présidente rappelle qu'un des axes forts du PEDT et que I'on retrouve dans les lignes
directrices de gestion porte sur un travail sur 'attractivité des postes et notamment ceux de la petite
enfance. En effet, ce secteur connait une pénurie de I'offre de garde accentuée par des difficultés a
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recruter sur les structures d’accueil collectif. Dans un souci, d'anticiper nos besoins futurs et de
participer a I'effort de formation pour répondre a la demande d'emploi de ce secteur d'activité, il est
proposé d'avoir recours a l'apprentissage.

VU le code général des collectivités territoriales,
VU le code du travail et notamment les article L6227-1a L6227-12 et D6271-1 a D6275- 5,
Vu l'avis favorable du comité social territorial en date du 17 novembre 2023,

CONSIDERANT que I'apprentissage permet a des personnes agées de 16 a 29 ans révolus (des
dérogations a cette limite d'age d’entrée en apprentissage sont possibles) et sans limite d'age pour les
personnes reconnues travailleur handicapé (avec des financements spécifiques du FIPHFP), d’acquérir
des connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en application dans une entreprise
ou une administration ; que cette formation en alternance est sanctionnée par la délivrance d'un diplome
ou d'un titre;

Apreés en avoir délibéré, le Comité syndical décide de :

| Suffrages exprimés :
Voix pour : 12 Voix contre : 0 Abstention: 0 Ne prend pas part au vote : 0

- Recourir au contrat d'apprentissage,

- Conclure, un contrat d’apprentissage conformément au tableau suivant :

- Précise que les crédits nécessaires (salaires et frais de formation notamment) seront inscrits
au budget,

- Autorise Mme la Présidente ou son représentant a signer tout document relatif a ce dispositif
et notamment |les contrats d’apprentissage ainsi que les conventions conclues avec les
Organismes de Formation d'Apprentis.

Durée de la
Service Nombre de postes Diplome préparé Formation
Petite créche Les 1 EJE 3ans
Lucioles — LE
CELLIER

La Présidente,
Anne-Marie CORDIER
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