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SIVOM, cela signifie Syndicat Intercommunal a VOcations Multiples.
C’est un établissement public de coopération intercommunale.

Le SIVOM du secteur de Ligné accueille 4 communes membres : Couffé, Le Cellier, Ligné
et Mouzeil.

Ces 4 communes ont décidé en 2001 de mutualiser des compétences au sein du
SIVOM : le matériel et 'enfance-jeunesse.

Le matériel acheté par le SIVOM est partagé par ses 4 communes membres :
désherbeur mécanique, grilles d'exposition, remorques équipées de barriéeres, jeux en
bois...

Le SIVOM est chargé de l'accueil de I'enfant de 0 a 18 ans sur les temps péri et
extrascolaires. Il gére directement 1 petite creche 18 places, 1 micro-creche 12 places, 1
Relais Petite Enfance, 2 accueils de loisirs et périscolaires et 3 structures jeunesse. Il
accompagne également 3 associations : 1 creche 30 places, 2 accueils de loisirs et
périscolaires et 1 accueil jeunes.

Le SIVOM coordonne ses structures gestionnaires autour d'une politique commune qui
met I'enfant au cceur de ses préoccupations. Aujourd’hui, le SIVOM compte 31 agents
dédiés a la petite enfance, I'enfance et la jeunesse.
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Le mot de |la Présidente

2024 se présente comme la premiéere année sans problemes majeurs a surmonter.
C'est la premiere fois que nous vivons une année « ordinaire » au SIVOM avec une
équipe complete, qui a pu consacrer du temps au projet, qui est au cceur de notre
action. Tout le monde a été trés actif en 2024.
Cette année sereine nous a offert I'opportunité de progresser et d'avancer sur de
nombreux fronts :
En 2024 le 1er rapport d'activité du SIVOM a vu le jour. Ce document doit pouvoir
rendre compte aux communes membres de l'activité de I'EPCI. Ce sera désormais
chaque année une étape incontournable.
En 2024, le projet de la nouvelle convention Territoriale Globale, la CTG, sur le territoire
du Pays d’Ancenis a été suivi et piloté par notre coordinatrice. Cette CTG, qui est
désormais cosignée avec la COMPA, met en avant le projet et la cohésion des
territoires plus que les financements et incite les acteurs a réfléchir et faire ensemble
pour aborder les problématiques de facon plus globale.
2024 a été I'année de lancement de 2 actions prioritaires : I'élaboration du Document
unique d'évaluation des risques professionnels, en partenariat avec le centre de
gestion de Loire-Atlantique et la création du site internet du SIVOM.
Sur les enjeux de la professionnalisation du personnel, notre engagement sur
I'apprentissage et 'accompagnement au recrutement des métiers de la petite-enfance
et de I'animation marquent cette année 2024. Nous avons accueilli une quinzaine de
stagiaires dans I'ensemble de nos services, des stagiaires BAFA, un Service National
Universel et des stagiaires en observation. Nous nous sommes engagés pour 3 ans a
accueillir et a former une apprentie EJE (Educatrice de jeunes Enfants) a la creche Les
Lucioles.
Le travail avec les communes a été renforcé : l'interconnaissance entre les services
mairies — SIVOM permet d’agir plus facilement sur des problématiques techniques.
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LES INSTANCES SYNDICALES

LE COMITE SYNDICAL :

32 représentants nommeés (16 titulaires et 16 suppléants)

Le Cellier

Titulaires : Philippe MOREL | Michael DAVID | Aurélia AUDRAIN | Céline
VERMOSEN

Suppléants : Alice BAUDEL | Alix ERMENEUX | Stéphanie HERBETTE | Philippe
TRESSARD

Ligné

Titulaires : Anne-Marie CORDIER | Stéphanie BERITAULT | Déborah SIDDI |
Guillaume NIEL

Suppléants : Déborah JOURDON | Aurélie DUVAL | Anita MENET | Maurice
PERRION

Mouzeil

Titulaires : Daniel GARNIER | Florence BEZIER | Jacqueline LE TEXIER | Damien
LE BRESTEC

Suppléants : Marina JULIENNE | Benoit DESORMEAUX | Marie RAFFIN | Nathalie
TRUIN
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Les communes membres du SIVOM désignent leurs
représentants pour siéger dans les instances du SIVOM: bureau
syndical, comité syndical et commissions.

Les compétences s’organisent autour des commissions et
groupes de travail suivants :

» 3 commissions thématiques : Petite Enfance, Enfance et
Jeunesse, composées de 8 élus (2 par commune). Elles se
réunissent 4 a 5 fois par an.

> 1 groupe de travail matériel composé de 4 élus (1 par
commune) qui se réunit en fonction des projets.

> 1 comité de pilotage du Projet Educatif de Territoire (PEDT),
composé d'élus des commissions et de membres extérieurs.
Il est chargé de faire vivre le PEDT et de I'évaluer.

Le Bureau syndical examine les affaires courantes, les
propositions des commissions et prépare les décisions pour le
Conseil syndical.

Chiffres clés en 2024 :
.S% 5 réunions du bureau
é% % 5 réunions du comité syndical
© 10 réunions des commissions thématiques
36 délibérations



LE BUDGET 2024 du SIVOM

LES DEPENSES

Les dépenses réalisées en 2024 se sont élevées
a1457 272,21 €

dont 1 416 977,40 € de dépenses de
fonctionnement

et 40 294,81 € de dépenses d'investissement

Aprés une forte augmentation en 2023 (exploitation
en année pleine de Llaccueil de loisirs et
périscolaire « L’'ile aux enfants », les charges se
stabilisent en 2024 (+1.7%).
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POUR QUEL SERVICE ?

Matériel
0%
Coordination

administratif 5%

DEPENSES PAR NATURE

dotations aux Dotation aux

provisions amortissements
0% 3% /

Enfance
35%

Charges a caractere
/ général
11%
Autres charges de °

gestion courante
12%




LE BUDGET 2024 du SIVOM

LES RECETTES

Les recettes réalisées en 2024 se sont élevées

al744 285,11 €

Dont1 676 166,50 € en recettes de fonctionnement

Et 68 118,61 € en recettes d’investissement

Les recettes 2024 ont été marquées par:

- Des recettes caf/MSA en nette augmentation (+13.45%
par rapport a 2023) grace notamment a la mise en place
du plan mercredi et du financement plus favorable de la

CGT qui en résulte
Ce quiapermis:

- unrésultat excédentaire de 25 433.43 €(contre un

excédent de 131 772.58 € en 2023)

- Unexcédentreporté cumulé a 259 189.10 € (contre un

excédent reporté de 233 755.67 en 2023).

Envoyé en préfecture le 01/07/2025

Recu en préfecture le 01/07/2025
pubi e E

ID : 044-244400669-20250625-25062025_02-DE

Financement du SIVOM

(sur la base du réalisé 2024)
résultat de

fonctionnement

reporté
autres 14%

recettes
2%

Familles
21%




Présidente
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LES RESSOURCES HUMAINES

Répartition des agents par catégorie
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Le pble administratif est composé de 3 personnes a temps non complet :

Une directrice générale des services a 60% coordonne les services et
pilote I'organisation en cohérence avec les orientations préalablement
définies par le comité syndical.

Une gestionnaire comptable a 60% est chargée du suivi et de
I'exécution comptable et budgétaire de la collectivité. Elle participe a
la préparation budgétaire

Un assistante administrative ressources humaines a 70% est chargée
du bon fonctionnement du secrétariat et de la gestion des ressources
humaines de la collectivité.

Chiffres clés 2024 :

ASSISTANCE ADMINISTRATIVE
RESSOURCES HUMAINES
Nombre de bulletins : 510
Nombre d'arrétés : 208

GESTIONNAIRE COMPTABLE
Nombre de lignes de mandat
émises : 2968

Nombre de lignes de titre émises :

Nombre de courriers : 87 330
Nombre de fin de contrat : 41 Délai de paiement global : 11,46
Nombre de nomination (mutation,  jours

stagiairisation, ...) : 4

Nombre d'arréts maladie : 31
Nombre de jours d’ASA : 38.5
Nombre d'avancements de grade : 4
Nombre stagiaire BAFA (60%) : 10

Recettes CA
173 474,90 € dont 1 703 € de
participation des communes

Dépenses CA
161 894,31 €
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Préparation et lancement du nouveau site mermetau STvom
Rédaction du premier rapport d'activité du SIVOM

ASSISTANCE ADMINISTRATIVE RESSOURCES HUMAINES

En lien avec la DGS,

Etude sur la revalorisation de I'lFSE

Mise en place de la prévoyance

travail sur le conventionnement avec le CDG44 pour |'élaboration du
document unique

GESTIONNAIRE COMPTABLE
Organisation du suivi des impayés avec les directeurs de structures

DIRECTION GENERALE

- Mise en ceuvre des lignes directrices de gestion (rifseep, temps de
travail, document unique...)

- Développer une communication plus active des actions du SIVOM

- Modifications statutaires SIVOM

ASSISTANCE ADMINISTRATIVE RESSOURCES HUMAINES
- Livret d'accueil des nouveaux arrivants
- Développer la politique de prévention au sein de la collectivité

GESTIONNAIRE COMPTABLE
- Mise en place du paiement par CESU



Missions :
La chargée de coopération met en ceuvre la politique intercommunale

des secteurs petite enfance, enfance, jeunesse et parentalité sur le
territoire du SIVOM.

Elle coordonne l'offre d'accueil et 'animation des services de la petite
enfance, enfance et jeunesse de la collectivité.

Elle est I'interlocutrice référente des institutions concernées par les
domaines d'intervention.

Elle élabore et met en ceuvre le Projet éducatif du SIVOM dans le cadre
de la convention territoriale globale signée avec la CAF.

2 Appels a projet: Fonds publics et territoires 3 000 € et REAAP 5600 €
20 réunions avec les élus

4 réunions réseaux de coordinateurs

3 réunions PEDT

6 RDV du jeu

14 réunions relatives au lancement de la CTG a U’échelle de la COMPA
9 réunions interservices

11 réunions avec les associations partenaires

Recettes CA
83 439,39 € dont 16 850 € de
participation des communes

Dépenses CA
63 263,86 €
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Réalisations 2024 :

Accompagnement et suivi du cabinet d'étude en charge de la
rédaction de la nouvelle Convention territoriale globale (Ctg) a
I'échelle de la COMPA

Recherche de financement (appels a projet)

Mise en ceuvre et suivi du Projet Labellisé Plan mercredi avec les
services du SIVOM et les associations enfance jeunesse du territoire
Lancement et mise en ceuvre du projet Les RDV du jeu a destination
des familles

Accompagnement des services et des parcours de formation
Pilotage des actions liées au PEDT, au projet parentalité autour de la
sensibilisation au numérique

Création de malle de jeux autour de la prévention

Rencontre des agents des mairies et travail sur la visibilité du SIVOM
Structuration des pieces administratives a destination des
associations du territoire

Revalorisation des tarifs repas : passage a 14 tranches de QF

Renforcement de la communication et de la visibilité du SIVOM
Mise en action de la nouvelle Ctg

Plan de formation intercommunal autour de l'inclusion
Pérennisation du Plan mercredi et des RDV du jeu

Dynamisation des actions en partenariat avec les associations du
territoire 10



MICRO-CRECHE « LES LIBELLULES » COUFFE

La micro-creche a pour vocation premiere d'accueillir collectivement des
enfants agés de 3 mois a 3 ans, sous la responsabilité de professionnels
qualifiés, qui assurent le bien-étre, la santé, la sécurité et le
développement des enfants confiés dans le respect de l'autorité
parentale.

La micro-creche Les Libellules est située a Couffé et propose un accueil
le lundi et le vendredi de 9h15 a 16h15, hors vacances scolaires.
Elle a un agrément de 12 places en matinée et 8 places en journée.

Chiffres clés 2024 :

& ©

2 professionnelles 21 contrats effectués Sorties a la bibliotheque

sur la micro-creche (9 réguliers et 12 occasionnels) ~ Féte de I'été

Les Libellules 0.6 67 jours d’ouverture en 2024 Séance Psychomotricité

ETP Mise en place projet
passerelle avec écoles

Recettes CA

% Dépenses CA |
31 042,20 € dont 3109 € de

33 578,69 €

participation des communes
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Réalisations 2024 :

Travail sur le développement de la structure : réflexion sur une
micro-creche 12 places sur 4 jours/semaine.

Maintien de la visibilité de la structure

Mise en place d'ateliers de psychomotricité pour les enfants
Prise de contact avec les écoles pour mise en place d’'un projet
passerelle

Participation active au RDV du jeu

Travail sur les protocoles sécurité et santé avec le RSAI
Partenariat avec la Bibliotheque de Couffé

Perspectives 2025 :

Renouvellement de I'affichage

Mise en place d'un projet Snoezelen
Accueil d'un RDV du Jeu

Aménagement de |'extérieur de la structure

11



PETITE CRECHE « LES LUCIOLES » LE CELLIER

La creche a pour vocation premiéere d'accueillir collectivement des
enfants en age préscolaire, sous la responsabilité de professionnels
qualifiés, qui assurent le bien-étre, la santé, la sécurité et le
développement des enfants confiés dans le respect de l'autorité
parentale.

La creche Les Lucioles est située au Cellier, elle propose un accueil du
lundi au vendredi de 7h30 a 18h30. Elle a un agrément de 18 places
sur 4 jours/semaine et de 12 places le mercredi.

i Wy @

avavs

7 professionnels Féte de I'été 69 contrats effectués
sur la créche Les Porte ouverte aux 231 jours d'ouverture
LUC|OIeS 62 ETP parents en 2024
Dépenses CA | Recettes CA
382 965,99 € dont 111 235 € de
322 109,03 € ’

participation des communes
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Réalisations 2024 :

Ateliers parents/enfants

Féte de I'été en partenariat avec les familles accueillies
Accueil d'une apprentie EJE

Réunion de parents

Organisation d’ateliers Snoezelen

Féte de fin d'année

Analyse de la pratique

Participation au LAEP

Perspectives 2025 :

Mise en place d'événements avec les familles

Ateliers yoga et relaxation

Projet patisserie avec les enfants

Travail sur les protocoles sécurité et santé avec le RSAI
Participation active au RDV du jeu

12



RELAIS PETITE ENFANCE

Le Relais Petite Enfance est le guichet unique de |'offre petite enfance :
c’est le lieu unique d'information sur I'ensemble des modes d'accueil du

jeune enfant sur le secteur de Ligné.

Il accompagne les familles dans le choix de I'accueil le plus adapté a
leurs besoins (assistante maternelle, structure collective, garde a
domicile..), les professionnels ou futurs professionnels de I'accueil

individuel et les enfants accueillis de maniere individuelle.

C'est un service public gratuit qui couvre les 4 communes du SIVOM.

Chiffres clés 2024 : o
00 qu O
1 Wm\'f.} VVV i)li Yo
1 Agenta 75 ateliers d'éveil (45 assistantes ?853;‘%55;,[2:&[% 70 RDV parents et
temps maternelles et 111 enfants y ont ternell 6 RDV
complet 1 participé) 2"73;&3 f?z assistantes
agenta 46 AM, 128 enfants et 12 parents 12 3 Mouzeil maternelles
temps non ont participé au spectacle de fin . )
: < 22 a Le Cellier
complet d'année 54 3 Liané
(50%) 23 AM, 76 enfants et 2 parents arigne
e s R . Soit 379 places
ont participé a la féte du relais en o
juin théoriques
Dépenses CA Recettes CA
79 773 29 € 81 518,23 € dont 18 439 €de

participation des communes
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Réalisations 2024 :

- 19 RDV de Guichet Unique avec parents ou futurs parents

- Accueil d’'une stagiaire EJE (6 semaines)

- Mise en place d'ateliers avec intervenant extérieur au sein des MAM : 2
séances d'éveil musical proposées dans chacune des 4 MAM du secteur.

- Organisation d'une soirée de présentation du relais et d'échanges avec les
assistantes maternelles sur le fonctionnement actuel et futur du relais

- Organisation (avec autres RPE du secteur) d'une conférence sur le
sommeil du tout petit et d'une soirée spectacle « clownesque » sur le
métier d'assistante maternelle

- Organisation avec les EAJE du secteur des RDV du jeu petite enfance (3
matinées d'ateliers parents enfants dans les structures petite enfance)

- Féte du relais en juin sur le theme de I'été

- Spectacle de fin d'année 2024 « Fantaisie Polaire» (3 séances a Ligné et
Le Cellier)

- Renouvellement des RDV du jeu petite enfance
- Développement des nouvelles actions du Projet 2023 2027
- Soirée de ciné débat dans le cadre de la semaine petite enfance

13



Les accueils collectifs de mineurs (ACM) sont des espaces destinés

a accueillir pendant les vacances et hors temps scolaire des jeunes agés
de moins de 18 ans pour leur permettre de pratiquer des activités de
loisirs et de détente.

L'accueil de loisirs et périscolaire de Mouzeil accueille des enfants agés
de 3a 11 ans en age d’étre scolarisés en école primaire.

Il est ouvert avant et apres le temps de classe, les mercredis et toutes les
vacances scolaires.

La structure ferme le vendredi du pont de I'ascension, 3 semaines en
aolt et 1 semaine en fin d'année.

119 enfants différents ont fréquenté 'ALSH
205 enfants différents ont fréquenté I'’APS du matin et du soir
92 enfants différents ont fréquenté I’APS du mercredi

6 agents 3 séjours 6 sé Pl di
représentant 3.3 33 enfantsde4a 11 seances rlan mercred
ETP ans autour du Cinéma

1 Périscoféte

Recettes CA
260 941,18 € dont 108 569 € de
participation des communes

Dépenses CA
180994,10 €
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Réalisations 2024 :
3 séjours mutualisés Mouzeil/Ligné : MATER — CP/CE2 - CE2/CM
Nouveau theme pour le Plan mercredi : « Le Cinémal! »

Formation SST de I'équipe

Modification des tarifs de cantine : passage a 14 tranches
Renouvellement de la Périscoféte : une réussite !

Proposition de 2 RDV du jeu (juin et novembre)

Inter-centre avec le Réseau du Pays d'Ancenis en juillet 2024
Renforcement du lien avec les écoles de Mouzeil : Participation au bilan
de I'évaluation de I'école publique ainsi qu’aux ESS de I'école publique
comme privée.

Lancement de projets d’animation sur les temps d'accueil périscolaire du
matin et du soir

Travail en équipe sur le projet pédagogique : il n'y a plus qu’a finaliser la
rédaction !

Mutualisation des structures de Mouzeil et de Ligné sur les vacances de
Noél, permettant une ouverture les 2 semaines.

Perspectives 2025 :

Reprise des RDV du jeu

Journée pédagogique mutualisée Mouzeil/Ligné en mai 2025
Cohésion de la nouvelle équipe en travaillant pour une pédagogie
commune et Finalisation du Projet pédagogique

Mutualiser les Portes Ouvertes de GDL avec les écoles mouzeillaises
Renouveler 3 séjours mutualisés

Poursuites des projets d'animation des animateurs

Uniformiser les thématiques des vacances avec I'lAE

Valoriser nos actions 14



Les accueils collectifs de mineurs (ACM) sont des espaces destinés a accueillir
pendant les vacances et hors temps scolaire des enfants agés de moins de 18 ans
pour leur permettre de pratiquer des activités de loisirs et de détente.

L'accueil de loisirs et périscolaire de Ligné accueille des enfants 4gés de 3a 11 ans
en age d'étre scolarisés en école primaire.

Il est ouvert avant et aprés le temps de classe, les mercredis et toutes les vacances
scolaires.

La structure ferme le vendredi du pont de I'ascension et 2 semaines en ao(t. L'accueil
pendant les vacances de fin d’'année est assuré en relais avec la structure de Graine
de Loustic.

267 enfants différents ont fréquenté I'ALSH

242 enfants différents ont fréquenté I'APS (baisse comparée a I'an dernier)
7 enfants en situations de handicap accueillis sur la structure

Une équipe qui se stabilise et I'arrivée d'une directrice adjointe en mai 2024

8 sorties sur I'année, 4 intervenants, 3 séjours mutualisés

7 agents o . o . .

trois journées déguisées, ateliers avec Mouzeil
permanents L . o R

, cuisines, sortie de fin d'année pour 30enfantsde4a11

représentants 5,6 T

65 enfants au Laser Game et ans pour Ligné et 33 pour
etp . )

Trampoline 44 Mouzeil

Dépenses CA Recettes CA

338 468,01 € dont 58 402 € de

268 170,67 € .
participation des communes
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Trois séjours de I'été mutualisées entre Mouzeil et CTgne {enTants et equIpe) pour 1€
plus grand bonheur de tous les participants

Relance du Plan mercredi pour les structures SIVOM et les deux associations du
territoire, avec pour theme « Le Cinéma ». Six séances menées sur I'année 2024, avec
une moyenne de 50 enfants pour chaque séance

Formation SST de la totalité de I'équipe

Formation d’intégration pour deux agents

Accueil de 11 stagiaires (stagiaires BAFA, stagiaires Bac Pro Animation) et 7
animateurs saisonniers

Premieres séances des « Rendez-vous du Jeu » pour le secteur Enfance et une
séance mutualisée avec la Jeunesse en novembre 2024.

Participation a la Journée au Jardin avec la Mairie de Ligné.

Formation a l'accueil des enfants a besoins spécifiques en réunion réseau de
directeurs avec la participation de certains agents des différentes structures du
territoire (deux jours).

Inter-centre en juillet a Ancenis, 339 enfants participants pour une journée sur le
theme des Jeux Olympiques. Organisée dans le cadre du réseau de directeurs.

Perspectives 2025 :

Pérennisation des Rendez vous du Jeu avec 2 séances sur U'année 2025

Travail sur laménagement des espaces, intervention prévue d’une spécialiste de
’laménagement. Investissement mobilier et espace extérieur plus de six ans
Journée pédagogique mutualisée Mouzeil/Ligné en mai 2025

Stabilisation et formation de 'équipe : préparation concours, Journées
ressources Plan Mercredi, formations CNFPT

Projet parentalité 2025 « Mettre des mots sur les maux », partenariats a mettre
en place

Séjours 2025 : 3 séjours Mouzeil/Ligné
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SERVICE JEUNESSE

Sur un multisite de 3 structures jeunesse (Le Cellier, Ligné, Mouzeil),
I'ambition est de proposer une action cohérente pour tous les jeunes du
secteur.

Les objectifs pédagogiques sont communs :

> Développer I'autonomie des jeunes

» Permettre une ouverture sur le monde

» Favoriser le bien-étre, la confiance en soi et I'esprit de cohésion

Chaque jeune peut avoir acces aux 3 structures grace a une adhésion
annuelle de 10 €.

Des activités et des camps sont proposés pendant les vacances
scolaires.

Chiffres clés 2024 :

0000 Wq

W W Ny A
4 agents 46 adhérents sur le 50 activités 3 séjours :
soit 3.6 ETP | gcal du Cellier sportives, (Ecoraide, 1

63 adhérents sur le artistiques, bivouac de 3

Local de Ligné culturelles, jours et 1 camp

49 adhérents sur le proposées de 5 jours)

Local de Mouzeil

Dépenses CA | Recettes CA
% 163 434 90 € 180 780,79 € dont 116 943 € de
’ participation des communes
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Réalisations 2024 :

Projet découverte des sports dans le cadre du label qualité Plan Mercredi
Participation a I'Ecoraide avec la COMPA

Intervention dans les écoles primaires de Ligné sur I'éducation aux
médias en partenariat avec le préambule

Sensibilisations des parents sur I'éducation aux médias dans le cadre du
projet REAAP

Création d'affiches et activités mise en place sur le theme de I'égalité des
sexes

5 activités sportive mise en place dans le plan mercredi

Formations : SST

Partenariats avec : Le Préambule de Ligné, club de I'amitié de Mouzeil,
Maison de retraite de Ligné, structures jeunesse du pays d'Ancenis,
écoles des trois communes.

Participation au Rallye Citoyen des colleges de Ligné

Intervention dans 2 colleges 2 midis par semaine

Perspectives 2025 .

Séjour a thématique avec 36 adolescents et 4 animateurs
Rédaction d’un nouveau projet pédagogique en lien avec le PEDT
Création d’un «journal » des structures rédigé par les adolescents

16



Envoyé en préfecture le 01/07/2025
Recu en préfecture le 01/07/2025

Publié le
ID : 044-244400669-20250625-25062025_02-DE

ASSOCIATION ACCUEIL ENFANCE

LE CELLIER
Présidente : Elodie JAHAN et Marie BRANDICOURT Présidents : Marie RENAUD et Olivier MARMIN
Périscolaire, lundi, mardi, jeudi et vendredi Périscolaire, lundi, mardi, jeudi et vendredi
Mercredi et vacances scolaires de 7h30/18h30 Mercredi de 7h30 a 9h00 et de 12h00 a 19h00 (école le
Espace jeune : LODJ mercredi matin)
Mercredi: de 14h a 18h Vacances scolaires de 7h45/18h45
Vendredi : de 18h30 a 20h 174 familles adhe
3 2 amilles adhérentes - %] 0000
Samedi: de 140 a 18h 261 enfants en périscolaire ﬁﬂ% qm\imbm\Yms
(dont mercredis) u
155 en Accueil de loisirs 11 salariés permanents 232 familles adhérentes
64 en jeunesse 9 saisonniers 293 enfants en périscolaire
7 salariés permanents 60 004 heures de présence 4 stagiaires BAFA (dont mercredis)
5,34 ETP et (hors jeunesse) 2 stagiaires lycée 192 en Accueil de loisirs
4 stagiaires BAFA 55 446 heures de présence
1 stagiaire AEPA
1 stagiaire SAPAT A
1 stagiaire 3¢me . ,
2 stagiaires pour « Retravailler 1 séjour Ado (EcoRaide) 1 séjour pour 32
dans l'ouest » 1 séjour - de 6 ans enfants de + 6 ans
1 séjour + de 6 ans
Budget (APS+ ALSH+ ADO) : Budget (APS + ALSH) :
Dépenses 248 623 € - Recettes 244 166 € dont Dépenses : 269 693,55 € - Recettes 279 811,08 € dont
3 800 € de Subvention d’investissement 1 200 € de Subvention d’investissement

35 531 € de Subvention de fonctionnement 24 860 € de Subvention de fonctionnement 17



LES ASSOCIATIONS SOUS CONVENTION D’ OBJECTIF

ASSOCIATION LES PETITS PAS DE JULES VERNE
CRECHE 30 PLACES

Présidente : Fanny LOREAL

Directrice : Virginie JOULAIN

De 7 h 30 a 18 h 30 pour l'accueil régulier

De 8 h30 a 17 h30 pour 'accueil occasionnel

O
0000

2o S

37 enfants accueillis

32 contrats réguliers et 5
contrats occasionnels
65,11 % de remplissage
réalisé sur I'année

13 personnels encadrants
11,1 ETP

9 contrats de remplacement
1 apprentie Auxiliaire de
puériculture

6 stagiaires en observation

{if)& 6 séances d'analyse de la pratique
3@ &0& 4 journées pédagogiques

6 semaines de fermeture

Budget :

Dépenses : 528 677,48 € - Recettes 508 696,63 €
dont subvention du SIVOM :

3 500 € de Subvention d'investissement

81 000 € de Subvention de fonctionnement
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Article 4 — Rdles et engagements respectifs des acted

4-1 ROLES DES ACTEURS

* LE SINON =

M=t 2n ceuvre le Projet Educatif de Territoire, en lien avec le comité de pilotage PEDT
Coordonne les actions enfance jeunesse,

Apporte un soutien technique aux benevoles de I'association,

Collecte et anzlyse les documents administratifs et comptables de I'association, dans le cadre
notamment de la préparation budgetaire,

Elzbore des actions intercommunales avec les actewrs locaux, £n direction des enfants et des
jeunes,

Est représents aw s=in du Conseil d'administration de 'azzociation par un élu siggeant dans le
Bur=au syndical.

* PASSOCIATION
3 Les salaries

Lorsgue |'association envisage de créer un nouveau poste pérenns, =lle en informe le
SIVORA et en motive la nécessité, Le SIVOM émettra un avis sur cette création de poste.

La participetion aux réunions d'équipe =t sux différentes commissions proposées par le
SIVOR est fortement souhzitable pour les salarigs en responsakilita.

> Le Conzeil d"Administration

Tout changement intervenant dans la composition du Conseil d'administration de
Fassociation ou du personnel de Direction doit &tre transmis dans les meilleurs dalais zu
shyora afin de garantir le bon déroulement de lz gestion du partenariat [article 3 décret
du 16 acut 1501].

4-2 EMGAGEMEMNTS DES ACTEURS
= LE SIWVOM 5'engage a:

Etre représente par un &lu au sein du Conseil d'administration de I'association,
organiser des rencontres réguligres avec I'association.

- I'ASSOCIATION s'engage a:

assurer le relais d'informations et la collaborstion svec les instances du SIVOR [ex sensibiliser
yn nouveay Frésident ou un nouveay irecteur @ cette convention),

participer au comite de pilotage PEDT du SIVOM,

Integrer l2 résezu d'organization des manifestations intercommunales |ex Jews en féte),
aszister aux rencontres de bénévoles organiséas par le SIVOR. -




LE PROJET EDUCATIF DE
TERRITOIRE 2023-2025
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SIVO

DU SECTEUR DE LIGNE
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« Promouvoir et valoriser |
« Outiller les parents employeurs

« Renforcer les liens employeurs-employés
« Accompagner les professionnel-le-s

- Etudier les différents modes d'accueils

Développer I'offre d'accueil collectif
- Créer un nouvel Etablissement d'Accueil du Jeune Enfant
« Maintenir des places d'urgence et occasionnelles
« Accompagner les parcours de formation

iser Ies ressources existantes
iser les pratiques
-des formations pour les personnels

r I'offre de service proposée aux enfants

ger les liens avec les associations
er la visibilité du SIVOM

Prévenir les risques numériques
« Créer des événements partagés
« Former les professionnel.le.s
+ Accompagner les parents

Développer I'autonomie et la citoyenneté des jeunes
« Promouvoir 'engagement individuel et collectif
» Accompagner les jeunes a devenir acteur de leur temps libre

Favoriser I'accueil des jeunes a besoins particuliers
+ Adapter les locaux et les moyens humains
= Former les équipes
+ Communiquer sur les possibilités d'accueil
= Encourager et valoriser I'inclusion
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ATELIER Parents - Enfants

Créche LES LUCIOLES

Fele enfance jeuness .
Rue de kel Alr

N Jzux pouries
C-32ans

QUIZZ ET JEUX
SAMEDI 6 AVRIL 2024
Brasserie artisanale Téte Haute

SPECIAL ADOS ET
LEURS PARENTS

18H30 ENTREE LIBRE

SERVICE JEUNESSE
¥

GRATUIT

ACCES LIBRE ET

ATELIER Parents - Enfants
l» lf 5 i ) creche assec'at’'ve tes petits
rRM:lL “T,as pas la' re ’ S|</0M 90UR \ES ’ ‘s d"e"d- ‘If's 'e:'-l.l :
03 AN 4380
:;itg;iarentshl'heure du numérique, les réseaux gg Samedi 19 octobre 2024 w
5 #¥:  de%haizh 4
. ey

¥ ATELIERS SNOEZELEN

s pur Vingke COURAUD

Espace jeux
toute la matinée
ACCES LIBRE

Intervenant : FRAGIL
Association d'éducation aux

9h30 10130 11h30 > g

poml At

ATELIER Parents - Enfants

MICRO-Créche LES LIBELLULES
Malsen de ['Enfance
Rue de hogel
courrc

OUR Lt
0.3 ANS

pour! BOUGER %
9h-i10h

10h30 - 11h30

ACCES SUR INSCRIPTION
GRATUIT

mvnm

SAMEDI 29 JUIN 2024
DE 9H30 A 12H30

fike

ACCUEIL DE LOISIRS
"GRAINE DE LOUSTIC”
2 RUE DES FOURS A MOUZEIL
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ACTIONS
PARENTS
ENFANTS

EN 2024

ACTIVITES

STRUCTURE GONFLABLE

JEUX EN BOIS
PECHE AUX CANARDS
ET BIEN D'AUTRES

SAMEDI 30 NOVEMBRE 2024
U Salle des charmilles 44850 Mouzeil
R :’l{i\ lIL'lX'l l) s 14}1‘18h "
" dp ENTREELIBRE swom

SURPRISES.. ‘
‘ SIVOM

Spécial parents - ados
L)

s Ensentlo §

SIvoM
. plicté du net dans oS foyers

.,,w\mﬂ-‘k““

Réflex

FRAGIL

Intervenant : FRAGIL
Association d'éducation aux médias
et aux pratiques numériques
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