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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU COMITE SYNDICAL
SEANCE DU 8 OCTOBRE 2025

L'an deux mille vingt-cing, le 8 octobre 2025 a dix-neuf heures, le Comité syndical diment convoqué le
2 février deux mille vingt-cing, s’est réuni salle du Conseil a MOUZEIL, en session ordinaire, sous la
Présidence de Madame Anne-Marie CORDIER.

Nombre de délegués titulaires en exercice : 16
Nombre de délégués présents (titulaires et suppléants) : 11

Nombre de délégués participant au vote :10

Titulaires présents : Suppléants présents :
Elus Couffé : Frédéric DELANOUE Elus Couffé : Cécile COTTINEAU (pouvoir de Daniel

PAGEAU), Sylvie FEILLARD (pouvoir de Roseline
Elus Ligné: Anne-Marie CORDIER, Stéphanie VALEAU),

BERITAULT, Déborah SIDDI, Guillaume NIEL

Elus Ligné : Déborah JOURDON
Elus Mouzeil : Daniel GARNIER, Florence BEZIER,

Jacqueline LE TEXIER,

Titulaires absents excusés - Suppléants absents excusés :

Elus Couffé : Daniel PAGEAU, Roseline VALEAU, Elus Couffé : Sylvie LE MOAL, Eugénie MBILEMBI
Suzanne LELAURE, BOMODO

Elus Le Cellier : Michael DAVID, Aurelia AUDRAIN, Elus Le Cellier: Stéphanie HERBETTE, Alice
Philippe MOREL, Céline VERMOSEN BAUDEL, Alix ERMENEUX, Philippe TRESSARD

Elus Ligné: Aurélie VASSAULT DUVAL, Maurice

Elus Ligne : / PERRION, Anita MENET

Elus Mouzell : Damien LEBRESTEC Elus  Mouzeil: Marina JULIENNE, Benoit

DESORMEAUX, Marie RAFFIN, Nathalie TRUIN

Secrétaire de séance : Stéphanie BERITAULT

N°08.10.2025-05 : AUTORISATION DE RECRUTEMENT D’AGENTS
CONTRACTUELS REMPLACANTS ARTICLE L. 332-13 DU CODE GENERAL DE
LA FONCTION PUBLIQUE

Madame la Présidente rappelle a 'assemblée :

Les besoins des services peuvent justifier le remplacement rapide de fonctionnaires territoriaux ou
d'agents contractuels de droit public indisponibles dans les cas limitativement fixés par 'article L. 332-
13 du code général de la fonction publique a savoir :
— Lorsqu'ils sont autorisés a exercer leurs fonctions & temps partiel,
— Lorsqu'ils sont indisponibles en raison d'un détachement de courte durée, d'une disponibilité de
courte durée prononceée d'office, de droit ou sur demande pour raisons familiales (maximum 6
mois),
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— Lors d'un détachement pour |'accomplissement d'un stage ou d'une période de scolarité
préalable a la titularisation dans un corps ou un cadre d'emplois de fonctionnaires ou pour suivre
un cycle de préparation & un concours donnant accés a un corps ou un cadre d'emplois,

— Lors d'un congé réguliérement accordé en application du code général de la fonction publique
[congés annuels, congés pour raisons de santé (CMO, CLM, CLD, CITIS, CGM), congés
maternité ou pour adoption, congé paternité, congé de présence parentale, congé parental],

— Ou de tout autre conge regulierement octroyé en application des dispositions réglementaires
applicables aux agents contractuels de la fonction publique territoriale.

Ces remplacements permettent aux services de combler des absences soudaines ou d'anticiper des
absences pérennes qui ne peuvent justifier le lancement d'un recrutement d'un nouvel agent titulaire
puisque les agents absents ont vocation a reprendre a court ou moyen terme leurs fonctions.

Les contrats établis sur ce fondement sont conclus pour une durée déterminée et renouvelés, par
deécision expresse, dans la limite de la durée de I'absence de 'agent public & remplacer.
lls peuvent prendre effet avant le départ de cet agent.

Enfin, tout recrutement d’un agent contractuel pour pourvoir un emploi permanent relevant des cas de
recours aux agents contractuels dans la Fonction Publique Territoriale prévus notamment a l'article L.
332-13 précite est organisé conformément & la procédure de recrutement interne a la collectivité
permettant de garantir I'egal acces aux emplois publics.

Ainsi et pour chaque recrutement, |'autorité territoriale devra assurer la publication d'un avis d'emploi
sur le site internet de la collectivité ou, & défaut, par tout moyen assurant une publicité suffisante.

Les candidatures seront adressées a l'autorité dans la limite d'un délai qui, sauf urgence (notamment si
le remplacement de I'agent absent doit intervenir rapidement pour respecter le principe de continuité de
service public), ne peut étre inférieur & un mois a compter de la date de publication de I'avis précité.

Les candidats présélectionnés seront convoqués a un ou plusieurs entretiens de recrutement, sauf
lorsque la durée du contrat de remplacement proposé sera inférieure ou égale a six mois.

L'appréciation portée sur chaque candidature est fondée sur :
- les compétences,
- les aptitudes,
- les qualifications et 'expérience professionnelles,
- |e potentiel du.de la candidat,
- et la capacité du candidat a exercer les missions dévolues a I'emploi permanent a pourvoir.

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code général de |a fonction publique, et notamment son article L. 332-13 ;

Vu le décret n® 88-145 du 15 février 1988 pris pour |'application de l'article 136 de la loi du 26 janvier
1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux

agents contractuels de |a fonction publique territoriale ;

Vu le décret n® 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif a la procédure de recrutement pour pourvoir les
emplois permanents de la fonction publique ouverts aux agents contractuels ;

Vu l'avis du bureau sivomal du 24 septembre 2025,
Considérant la nécessité de pourvoir au remplacement des agents indisponibles pour assurer la

continuité du service public,
Aprés en avoir délibéré, le Comité syndical décide de :

Suffrages exprimeés :

Ne prend pas part au

Voix pour : 11 Voix contre : 0 Abstention : 0 .
vote : 0
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- Autoriser la Présidente a recruter a compter du caractére exécutoire de la présente
délibération, dans le respect de la procédure recrutement et du décret n° 2019-1414 précité,
des agents contractuels de droit public dans les conditions fixées par I'article L. 332-13 du
code geneéral de |a fonction publique pour remplacer des fonctionnaires territoriaux ou des
agents contractuels de droit public momentanément indisponibles.

- Charger la Présidente de déterminer la qualification requise pour postuler au recrutement et le
montant de la rémunération des candidats retenus selon la nature des fonctions concernées,
la qualification minimum exigée pour leur recrutement, leur expérience professionnelle et la
qualification qu'ils détiennent.

- Autoriser la Présidente a signer les contrats de travail correspondants et tous documents
relatifs a ces recrutements.
Elle sera chargée de la détermination des niveaux de recrutement et de rémunération des
candidats retenus selon |a nature des fonctions concernées, leur expérience et leur profil.

- Prévoir les crédits budgétaires nécessaires a la rémunération du ou des agents recrutés et
aux charges sociales s'y rapportant et de les inscrire au Budget aux chapitre et articles prévus

a cet effet.
La Présidente La secrétaire de séance
Anne-Marie CORDIER  ~__ Stéphanie BERITAULT
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