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Qu’est-ce que le SIVOM ?
Que fait-il ?

SIVOM, cela signifie Syndicat Intercommunal à VOcations Multiples.

C’est un établissement public de coopération intercommunale.

Le SIVOM du secteur de Ligné accueille 4 communes membres : Couffé, Le Cellier, Ligné

et Mouzeil.

Ces 4 communes ont décidé en 2001 de mutualiser des compétences au sein du

SIVOM : le matériel et l’enfance-jeunesse.

Le matériel acheté par le SIVOM est partagé par ses 4 communes membres :

désherbeur mécanique, grilles d’exposition, remorques équipées de barrières, jeux en

bois…

Le SIVOM est chargé de l’accueil de l’enfant de 0 à 18 ans sur les temps péri et

extrascolaires. Il gère directement 1 petite crèche 18 places, 1 micro-crèche 12 places, 1

Relais Petite Enfance, 2 accueils de loisirs et périscolaires et 3 structures jeunesse. Il

accompagne également 3 associations : 1 crèche 30 places, 2 accueils de loisirs et

périscolaires et 1 accueil jeunes.

Le SIVOM coordonne ses structures gestionnaires autour d’une politique commune qui

met l’enfant au cœur de ses préoccupations. Aujourd’hui, le SIVOM compte 31 agents

dédiés à la petite enfance, l’enfance et la jeunesse.
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Le mot de la Présidente Le SIVOM du secteur de Ligné 
sur le territoire du Pays d’Ancenis
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Le rapport d’activité 2025 du SIVOM du secteur de Ligné marque une étape
importante : il vient clore un cycle, celui du mandat écoulé, et témoigne du travail
mené au service des communes et des familles.

Au fil des années, le SIVOM a su s’affirmer comme un outil de coopération au service
du territoire, autour de deux axes complémentaires : la mutualisation des moyens
techniques entre communes et la mise en œuvre d’une politique éducative pour les
enfants et les jeunes de 0 à 18 ans.

Ce bilan est avant tout le fruit d’un engagement collectif, que je tiens ici à saluer : celui
des élus, des agents et de l’ensemble de nos partenaires.

Ce rapport nous invite également à regarder vers l’avenir.

Les enjeux sont nombreux : consolider le service public de la petite enfance,
renforcer la continuité éducative et adapter nos services aux besoins des familles.
Dans cette dynamique, la Convention Territoriale Globale (CTG) et le Projet Éducatif
de Territoire (PEDT) constituent des leviers essentiels pour coordonner les acteurs et
garantir la cohérence de nos actions éducatives sur l’ensemble du territoire.

Pour y répondre, une conviction s’impose : notre gouvernance doit évoluer, pour être
plus lisible, plus proche des communes et plus efficace dans l’action.

C’est ensemble que nous poursuivrons cette dynamique, avec la volonté de faire du
SIVOM un outil toujours plus adapté aux besoins du territoire et de ses habitants.

Jacqueline LE TEXIER

Jacqueline LE TEXIER



Couffé

Titulaires : Daniel PAGEAU | Frédéric DELANOUE | Suzanne LELAURE | Roseline 

VALEAU

Suppléants : Eugénie MBILEMBI BOMODO | Cécile COTTINEAU | Sylvie FEILLARD 

| Sylvie LEMOAL

Le Cellier

Titulaires : Philippe MOREL | Michael DAVID | Aurélia AUDRAIN | Céline 

VERMOSEN 

Suppléants : Alice BAUDEL | Alix ERMENEUX | Stéphanie HERBETTE | Philippe 

TRESSARD 

Ligné 

Titulaires : Anne-Marie CORDIER | Stéphanie BERITAULT | Déborah SIDDI |

Guillaume NIEL

Suppléants : Déborah JOURDON | Aurélie DUVAL | Anita MENET | Maurice 

PERRION

Mouzeil 

Titulaires : Daniel GARNIER | Florence BEZIER | Jacqueline LE TEXIER | Damien 

LE BRESTEC

Suppléants : Marina JULIENNE | Benoît DESORMEAUX | Marie RAFFIN | Nathalie 

TRUIN

LE COMITE SYNDICAL :
32 représentants nommés (16 titulaires et 16 suppléants)

Les communes membres du SIVOM désignent leurs 
représentants pour siéger dans les instances du SIVOM: bureau 
syndical, comité syndical et commissions.

Les compétences s’organisent autour des commissions et 
groupes de travail suivants :

➢ 3 commissions thématiques : Petite Enfance, Enfance et 
Jeunesse, composées de 8 élus (2 par commune). Elles se 
réunissent 4 à 5 fois par an.

➢ 1 groupe de travail matériel composé de 4 élus (1 par 
commune) qui se réunit en fonction des projets.

➢ 1 comité de pilotage du Projet Éducatif de Territoire (PEDT), 
composé d’élus des commissions et de membres extérieurs. 
Il est chargé de faire vivre le PEDT et de l’évaluer.

Le Bureau syndical examine les affaires courantes, les 
propositions des commissions et prépare les décisions pour le 
Conseil syndical. 

Chiffres clés en 2025 :

LES INSTANCES SYNDICALES en 2025
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5 réunions du bureau 
5 réunions du comité syndical 
6 réunions des commissions thématiques
45 délibérations 



LE BUDGET 2025 du SIVOM

Les dépenses réalisées en 2025 se sont élevées 
à 1 587 828.31€
dont 1 546 766.97 € de dépenses de 
fonctionnement 
et 41 061.34 € de dépenses d’investissement

DEPENSES PAR COMPETENCE – POUR QUEL SERVICE ?

DEPENSES PAR NATURE

LES DEPENSES 
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administratif 
12%

Coordination
4%

Petite 
Enfance

35%

Enfance
36%

Jeunesse
13%

Matériel
0%

Charges à 
caractère général

11%

Charges de 
personnel

74%

Autres charges de 
gestion courante 

13%

Opération d'ordre 
et de transfert 
entre section

2%



LES RECETTES

Les recettes réalisées en 2025 se sont élevées 
à 1 769 574.33 €
Dont 1 707 395.74 € en recettes de fonctionnement 
Et 62 178.59 € en recettes d’investissement 

LE BUDGET 2025 du SIVOM
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Familles
20%

Communes
34%

CAF
27%

autres recettes
4%

résultat de 
fonctionnement 

reporté
15%

Financement du SIVOM (sur la base 
du réalisé 2025)



Présidente 

Anne-Marie CORDIER

Directrice générale 
des services

Julie JOUSSE

Chargé de 
coopération -
Coordinatrice

Capucine CARIOU 

Crèche Les Lucioles

Directrice : Anouk LE 
BRAS

Directrice adjointe 
: Séverine 

KAMMERER

Equipe :

Samuel BOGARD

Cindy BRULLE

Karine GUILLET

Christèle FERRERE

Samia RIDA

Crèche Les Libellules

Directrice : Soizic 
TEMPLET

Equipe :

Cindy BRULLE

Relais Petite Enfance

Directrice : Audrey 
DELAUNE

Equipe :

Soizic TEMPLET

Accueil de loisirs et 
périscolaire 

Graine De Loustic

Directrice : Julie 
GUIVARC’H

Directrice adjointe : 
Catherine MARTINEZ

Equipe :

Adrien HAIE

Christine LE 
ROUZIC

Mélanie TEXIER

Accueil de loisirs et 
périscolaire

L’île aux enfants

Directrice : Emmanuelle 
MAHEUX

Directrice adjointe : 
Clara BARAISE

Equipe :

Carlo FLORES

Marie Madeleine 
LETERTRE

Lucie BOUCHERIE

Tamar BODOZIAN

Enzo BRACH

Samantha MAHEUX

Service Jeunesse

Directeur : Quentin 
VIAUD

Local’Ados Ligné

Référent : Zoé 
MOUCHET

Local’Ados Le Cellier

Référent : Lorine 
MARZELIERE

Local’Ados Mouzeil

Référent : Adrien 
HAIE

Accueil 

RH 

Aurore FREMONT

Comptable

Stéphanie BAREL

ORGANIGRAMME DES 
SERVICES en 2025
SIVOM DU SECTEUR DE LIGNÉ
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Nombre homme femme 

titulaire 22.00 4 18

stagiaire 1.00 0 1

contractuel 6.00 1 5

total 29.00 5 24
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structure des effectifs par filières
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Répartition par catégorie 

Catégorie A Catégorie B Catégorie C

LES RESSOURCES HUMAINES DU SIVOM

Emplois Permanents

Chaque année, le Sivom fait appel à des emplois 
temporaires et saisonniers pour faire face à la 
variation des effectifs au cours de l’année et 
accueillir les enfants durant les petites et grandes 
vacances. 



Missions :
Le pôle administratif est composé de 3 personnes à temps non complet : 
- Une directrice générale des services à 60% coordonne les services et pilote 

l'organisation en cohérence avec les orientations préalablement définies par le 
comité syndical.

- Une gestionnaire comptable à 60% est chargée du suivi et de l’exécution 
comptable et budgétaire de la collectivité. Elle participe à la préparation 
budgétaire

- Un assistante administrative ressources humaines à 70% est chargée du bon 
fonctionnement du secrétariat et de la gestion des ressources humaines de la 
collectivité.

Réalisations 2025 :

DIRECTION GENERALE 
✓ Mise en place du document unique d’évaluation des risques professionnels 

(DUERP)
✓ Modifications statutaires SIVOM 
✓ Marché de restauration des Lucioles 

ASSISTANCE ADMINISTRATIVE RESSOURCES HUMAINES 

✓ Rattrapage du retard sur les registres des arrêtés et délibération 
✓ Mise en place du document unique et formation aux fonctions d’agent de 

prévention

GESTIONNAIRE COMPTABLE 
✓ Mise en place de la compatibilité d’engagement 

Perspectives 2026 :

DIRECTION GENERALE 
➢ Préparation budgétaire renforcée incluant un DOB 
➢ Installation du nouveau comité syndical 

ASSISTANCE ADMINISTRATIVE RESSOURCES HUMAINES 
➢ Livret d’accueil des nouveaux arrivants 
➢ Assurer la mise en œuvre opérationnelle du DUERP
➢ Préparer et accompagner l’organisation des élections professionnelles 

GESTIONNAIRE COMPTABLE 
➢ Changement du gestionnaire comptable à compter de juin 2026 
➢ Mise en en place du Compte Financier Unique (CFU)

LE PÔLE ADMINISTRATIF
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Dépenses CA Recettes CA

179 154.30 € 193 571.89 € dont 191 228.10 € de 
participation des communes

GESTIONNAIRE COMPTABLE
Nombre de lignes de mandat 
émises : 3061
Nombre de lignes de titre émises : 
337
Délai de paiement global : 11,46 
jours

ASSISTANCE ADMINISTRATIVE RESSOURCES 
HUMAINES 
Nombre de bulletins : 569
Nombre d'arrêtés : 286
Nombre de courriers : 121
Nombre de fin de contrat : 47
Nombre d'arrêts maladie : 46
Nombre accidents du travail avec arrêt : 2, dont 
2 de + 6 mois
Nombre de congé maternité : 1
Nombre de jours d’ASA : 39
Nombre d'avancements de grade : 3
Nombre stagiaire BAFA (60%) : 10

Chiffres clés 2025 :



Missions :
La chargée de coopération met en œuvre la politique intercommunale 
des secteurs petite enfance, enfance, jeunesse et parentalité sur le 
territoire du SIVOM.

Elle coordonne l’offre d’accueil et l’animation des services de la petite 

enfance, enfance et jeunesse de la collectivité.

Elle est l’interlocutrice référente des institutions concernées par les 

domaines d’intervention.

Elle élabore et met en œuvre le Projet éducatif du SIVOM dans le cadre 
de la convention territoriale globale signée avec la CAF.

Réalisations 2025 :

✓ Participation à la mise en œuvre de la Ctg à l’échelle de la COMPA
✓ Recherche de financement (appels à projet) 
✓ Mise en œuvre et suivi du Projet Labellisé Plan mercredi avec les 

services du SIVOM et les associations enfance jeunesse du 
territoire

✓ Mise en œuvre du projet Les RDV du jeu à destination des familles
✓ Accompagnement des services, des projets et des problématiques 
✓ Pilotage des actions liées au PEDT, et notamment les actions 

parentalité sur la gestion des émotions
✓ Rédaction de nouvelles conventions d’objectifs et de partenariats 

à destination des associations du territoire et des collèges 
✓ Accompagnement de l’entrée du SIVOM dans le Service Public de 

la Petite Enfance
✓ Intégration du dispositif PASS COLO
✓ Soutien aux associations en difficulté

Chiffres clés 2025 :
2 Appels à projet :  Fonds publics et territoires 3 000 € et REAAP 5 600 €
17 réunions avec les élus 
5 réunions réseaux de coordinateurs
1 réunion PEDT
6 RDV du jeu
8 réunions relatives à la CTG à l’échelle de la COMPA
8 réunions interservices
12 réunions avec les associations partenaires

Perspectives 2026 :

➢ Accueil des nouveaux élus et accompagnement à l’acculturation 
sivomale

➢ Réécriture du PEDT
➢ Renforcement de la communication et de la visibilité du SIVOM 
➢ Mise en action de la nouvelle CTG
➢ Pérennisation des RDV du jeu
➢ Dynamisation du Plan Mercredi avec un projet autour de 

l’éducation aux médias et des actions parentalité

CHARGÉE DE COOPÉRATION/COORDINATION
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Dépenses CA Recettes CA

63 699,41 € 89 551,21€ dont 57 105€ 
d’excèdent reporté



Missions :

La micro-crèche a pour vocation première d'accueillir collectivement des 
enfants âgés de 3 mois à 3 ans, sous la responsabilité de professionnels 
qualifiés, qui assurent le bien-être, la santé, la sécurité et le 
développement des enfants confiés dans le respect de l'autorité 
parentale.

La micro-crèche Les Libellules est située à Couffé et propose un accueil 
le lundi et le vendredi de 9h15 à 16h15, hors vacances scolaires.
Elle a un agrément de 12 places en matinée et 8 places en journée.

Réalisations 2025 :

✓ Maintien de la visibilité de la structure en renouvelant les 
affiches

✓ Mise en place d’un cycle Snoezelen pour les enfants
✓ Participation active au RDV du jeu
✓ Partenariat avec la Bibliothèque de Couffé
✓ Réflexion et ré aménagement de l'espace extérieur avec les 

services techniques de Couffé
✓ Investissement dans un bac à sable et des jeux extérieurs

Chiffres clés 2025 : Perspectives 2026 :

➢ Accueil des RDV du Jeu sur la structure

➢ Projet parentalité : volonté d'ouvrir la structure aux parents en leur
proposant de passer un moment de jeu avant le début d'accueil

➢ Ouverture sur le monde extérieur en favorisant les sorties, les jeux
extérieurs à toutes les saisons.

MICRO-CRÈCHE « LES LIBELLULES » COUFFE 
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Dépenses CA Recettes CA

35 250,67 € 30 646,78 € dont 3 198€ de 
participation des communes 

2 professionnelles 
sur la micro-crèche 
Les Libellules 0.6 
ETP

16 contrats effectués 
(7 réguliers et 9 occasionnels)
68 jours d’ouverture en 2025

Sorties à la bibliothèque
Fête de l’été
Séance Snoezelen
Participation aux RDV du 
Jeu



Missions :
La crèche a pour vocation première d'accueillir collectivement des 
enfants en âge préscolaire, sous la responsabilité de professionnels 
qualifiés, qui assurent le bien-être, la santé, la sécurité et le 
développement des enfants confiés dans le respect de l'autorité 
parentale.

La crèche Les Lucioles est située au Cellier, elle propose un accueil du 
lundi au vendredi de 7h30 à 18h30. Elle a un agrément de 18 places 
sur 4 jours/semaine et de 12 places le mercredi.

Réalisations 2025 :
✓ Participation aux RDV du jeu
✓ Temps festifs en partenariat avec les familles accueillies
✓ Accueil d’une apprentie EJE
✓ Organisation d’ateliers de sophrologie ludique
✓ Analyse de la pratique 
✓ Participation au LAEP 
✓ Aménagement de l'espace des bébés dans la pièce de vie

60 contrats effectués
231 jours d’ouverture 
en 2025

Perspectives 2026 :
➢ Continuer à rendre les familles actrices de l'accueil de leur enfant
➢ Ateliers de sophrologie ludique et de musique
➢ Projet Snoezelen porté par les professionnels
➢ Aménagement du jardin en prévision de l'été
➢ Participation active au RDV du jeu
➢ Ateliers organisés en partenariat avec le RPE
➢ Séances de régulation
➢ Journée pédagogique sur le thème "Mieux communiquer pour mieux 

se connaître"
➢ Accueil de stagiaires EJE, auxiliaire de puériculture et CAP AEPE

PETITE CRÈCHE « LES LUCIOLES » LE CELLIER 
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7 professionnels 
sur la crèche Les 
Lucioles 6.2 ETP

Dépenses CA Recettes CA

338 527,34 € 391 900,88 € dont  134 083 € de 
participation des communes

Temps festifs 
Participation aux 
séances Bébé Lecteurs 
de la médiathèque



Missions :
Le Relais Petite Enfance est le guichet unique de l’offre petite enfance : 
c’est le lieu unique d’information sur l’ensemble des modes d’accueil du 
jeune enfant sur le secteur de Ligné. 

Il accompagne les familles dans le choix de l’accueil le plus adapté à 
leurs besoins (assistante maternelle, structure collective, garde à 
domicile..), les professionnels ou futurs professionnels de l’accueil 
individuel et les enfants accueillis de manière individuelle.

C’est un service public gratuit qui couvre les 4 communes du SIVOM.

Réalisations 2025 :

✓ 12 RDV de Guichet Unique avec parents ou futurs parents
✓ Participation des animatrices au forum des métiers du pays d'Ancenis

en janvier
✓ Organisation d'ateliers d'éveil avec intervenants autour de différentes

thématiques: musique, Snoezelen, sorties extérieures (ferme, balades
contées), bibliothèque, EHPAD

✓ Proposition d'intervenant extérieur au sein des MAM : une séance
Snoezelen organisée dans 3 MAM du secteur.

✓ Organisation d’une réunion de rentrée début octobre avec les
assistantes maternelles: bilan de l'année (scolaire) et
échanges/perspectives pour l'année suivante

✓ une soirée ciné débat (avec les autres RPE du secteur) sur l'importance
du dehors et de la nature en mars.

✓ Organisation d'une conférence sur la communication parents-
professionnels petite enfance en décembre

✓ 3 matinées RDV du jeu petite enfance avec les EAJE du secteur :
ateliers parents enfants dans les structures petite enfance

✓ Fête du relais en juin sur le thème de la musique
✓ 2 soirées d'échanges entre assistantes maternelles (avril et novembre)
✓ Spectacle de fin d’année en décembre 2025 « Contes d'hiver

emmitouflés » (2 séances à Ligné et 1 à Le Cellier)

Chiffres clés 2025 :

Perspectives 2026 :

➢ Développement des nouvelles actions du Projet RPE 2023 2027
➢ Mise en action du Service Publi de la Petite Enfance
➢ Forum/matinée "bien-être" destinée aux assistantes maternelles du 

Pays d'Ancenis le samedi 21 novembre (projet inter RPE/UMAPE)

RELAIS PETITE ENFANCE
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1  Agent à 
temps 
complet 1 
agent à 
temps non 
complet 
(50%)

Au 31.12.25: 
100 assistantes 
maternelles
16 à Couffé
14 à Mouzeil
19 à Le Cellier
51 à Ligné
Soit  356 places 
théoriques

69 ateliers d'éveil (47 assistantes 
maternelles et 144 enfants y ont 
participé)  
36 AM, 89 enfants et 7 parents 
ont participé au spectacle de fin 
d'année 
32 AM et 88 enfants ont participé 
à la fête du relais en juin 

Dépenses CA Recettes CA

81 115,93 €
93 261,43 € dont 24 284 € de 

participation communale

59 RDV parents 
et
10 RDV 
assistantes 
maternelles



Missions :
Les accueils collectifs de mineurs (ACM) sont des espaces destinés 
à accueillir pendant les vacances et hors temps scolaire des jeunes âgés 
de moins de 18 ans pour leur permettre de pratiquer des activités de 
loisirs et de détente.
L’accueil de loisirs et périscolaire de Mouzeil accueille des enfants âgés 
de 3 à 11 ans en âge d’être scolarisés en école primaire.
Il est ouvert avant et après le temps de classe, les mercredis et toutes les 
vacances scolaires.
La structure ferme le vendredi du pont de l’ascension, 3 semaines en 
août et 1 semaine en fin d’année.

Réalisations 2025 :
✓ 3 séjours mutualisés Mouzeil/Ligné : GS/CP – CE – CM
✓ Clôture du Plan mercredi sur le thème du « Le Cinéma »
✓ Proposition de 2 RDV du jeu (juin et novembre)
✓ Périscofête : désormais un rendez-vous attendu des familles
✓ Portes ouvertes mutualisées avec l’école publique Louis Cadoret
✓ Inter-centre avec le Réseau du Pays d’Ancenis en juillet 2025
✓ 1 Journée pédagogique mutualisée avec l’île aux enfants (Ligné)
✓ Formation autour des CPS et de la relation avec les familles
✓ Animations variées et réalisées malgré les difficultés liées aux 

absences des animateurs de la structure : pièce de théâtre, 
coopération à travers le jeu, projet intergénérationnel avec la 
Résidence de la Sainte Famille de Teillé, etc.

✓ Mise en place de contrat de confiance afin d’agir contre la violence et 
de prévenir au harcèlement (extra/péri)scolaire

✓ Evaluation et ajustement du projet pédagogique 24-25
✓ Mutualisation des structures de Mouzeil et Ligné 1 semaine en août 

et aux vacances de Noël.
✓ Uniformisation des thématiques des vacances entre Mouzeil et Ligné
✓ Délocalisation estivale en salle des Charmilles en raison de la 

canicule

Chiffres clés 2025 :
129 enfants différents ont fréquenté l’ALSH
193 enfants différents ont fréquenté l’APS du matin et du soir
87 enfants différents ont fréquenté l’APS du mercredi

Perspectives 2026 :
➢ Maintien d’une Journée pédagogique mutualisée Mouzeil/Ligné
➢ Redéfinir les objectifs des séjours par âge et essayer un hébergement 

“en dur” pour les plus jeunes → créer un cadre accueillant et 
sécurisant. Renforcer la relation éducative avec les familles et les 
écoles

➢ Valoriser davantage nos actions

ACCUEIL DE LOISIRS ET PÉRISCOLAIRE « GRAINE DE 
LOUSTIC » MOUZEIL 
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Dépenses CA Recettes CA

206 599,71 € 217 836,32 € dont 66 775 € de participation 
des communes et excédent reporté 

6 agents 
représentant 3.3 
ETP

3 séjours
18 enfants de 4 à 11 ans

3 séances Plan mercredi – Cinéma
2 RDV du Jeu
1 Périscofête



Missions :
Les accueils collectifs de mineurs (ACM) sont des espaces destinés à accueillir 
pendant les vacances et hors temps scolaire des enfants âgés de moins de 18 ans 
pour leur permettre de pratiquer des activités de loisirs et de détente.
L’accueil de loisirs et périscolaire de Ligné accueille des enfants âgés de 3 à 11 ans 
en âge d’être scolarisés en école primaire.
Il est ouvert avant et après le temps de classe, les mercredis et toutes les vacances 
scolaires.
La structure ferme le vendredi du pont de l’ascension et 2 semaines en août. L’accueil 
pendant les vacances de fin d’année est assuré en relais avec la structure de Graine 
de Loustic.

Réalisations 2025 :
✓ Trois séjours en été mutualisés entre Mouzeil et Ligné (enfants et équipe) pour le 

plus grand bonheur de tous les participants encore cette année
✓ Projet parentalité dans le cadre des appels à projets de la CAF porté par la chargée 

de coopération, l'enfance et la petite enfance. Trois évènements proposés: une 
matinée jeux de société à la Maison de l'Enfance de Ligné, une soirée saynètes 
avec une compagnie de théâtre d'improvisation à Mouzeil et un goûter débat avec 
une professionnelle des CEMEA. Un projet sous le thème des "Mots sur les maux".

✓ Accueil de 14 stagiaires (stagiaires BAFA, stagiaires Bac Pro Animation et 
scolaire) et 9 animateurs saisonniers dont 6 sur la période estivale.

✓ Rendez-vous du jeu de Mai "les 10 épreuves du printemps" à Mouzeil 31 enfants et 
26 adultes.

✓ Rendez-vous du jeu de Novembre "Imite-moi si tu peux !" à Ligné 24 enfants et 19 
adultes.

✓ Intercentre Enfance en juillet à Ligné, au Préambule : 220 enfants participants sur 
le thème des Jeux du Cirque. Journée organisée dans le cadre du réseau de 
directeurs du secteur Enfance du pays d'Ancenis avec l'intervention de Leolo
Circus.

✓ Formation sur la place des parents au sein de nos accueils dans le cadre du 
réseau de directeurs.

Chiffres clés 2025 :
259 enfants différents ont fréquenté l’ALSH
229 enfants différents ont fréquenté l’APS  (baisse comparée à l’an dernier)
7 enfants en situations de handicap accueillis sur la structure
Une équipe en mouvement, deux départs en 2025 (en mai et août) et deux 
recrutements en septembre 2025 Perspectives 2026 :

➢ Pérennisation des Rendez-vous du Jeu avec 2 séances à thème sur l’année 2026
➢ Travail sur l’aménagement des espaces. Investissement pour l'espace extérieur 

plus de six ans à envisager avec le public accueilli.
➢ Journée pédagogique mutualisée Mouzeil/Ligné en mai 2026, formation d'équipe à 

envisager
➢ Stabilisation et formation de l’équipe : renouvellement SST, Journées ressources 

Plan Mercredi, formations CNFPT, approfondissement BAFA.
➢ Projet parentalité 2026 en réflexion
➢ Séjours 2026 : 3 séjours Mouzeil/Ligné sur la même semaine, mutualisation des 

services Enfance sur juillet 2026 en réflexion.

ACCUEIL DE LOISIRS ET PÉRISCOLAIRE « L’ÎLE AUX 
ENFANTS » LIGNE
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Dépenses CA Recettes CA

304 325,68 € 
345 077 ,35 € dont 82 775 € de 

participation des communes et excédent 
reporté

6 agents 
permanents et 3 
CDD 
représentants 6.04 
etp 

3 séjours mutualisés 
avec Mouzeil
47 enfants de 4 à 11 ans 6 
animateurs et 2 stagiaires 
BAFA

3 sorties sur l’année, 4 intervenants, 
2 rendez-vous du jeu, 3 
interventions parentalité, 400 
familles inscrites à la rentrée 
2025/26



Missions :
Sur un multisite de 3 structures jeunesse (Le Cellier, Ligné, Mouzeil), 
l’ambition est de proposer une action cohérente pour tous les jeunes du 
secteur. 

Les objectifs pédagogiques sont communs :
➢ Développer l’ouverture d’esprit et l’inclusion chez les jeunes
➢ Favoriser l’autonomie, la responsabilité et la citoyenneté des jeunes
➢ Renforcer la cohésion éducative et la confiance entre les jeunes, les familles et

les acteurs du territoire

Chaque jeune peut avoir accès aux 3 structures grâce à une adhésion
annuelle de 10 €.
Des activités et des camps sont proposés pendant les vacances
scolaires.

Réalisations 2025 :

✓ Participation à l’Ecoraide organisé par la COMPA 
✓ Création d'un séjour à thématique pour 36 adolescents.
✓ Mise en place d'actions d'autofinancement par un groupe du Cellier 

pour un séjour autofinancé prévu en 2026.
✓ Sensibilisation à l'éducation canine avec une association d'Oudon
✓ Formations : SST, PSE1 et formation avec le réseau jeunesse du Pays 

d'Ancenis sur les jeux de sociétés. 
✓ Partenariats avec : La bibliothèque de Ligné, club de l’amitié de 

Mouzeil, Mairie du Cellier, CME de Le Cellier, structures jeunesse du 
pays d’Ancenis et écoles des trois communes

✓ Participation au Rallye Citoyen des collèges de Ligné
✓ Intervention dans 2 collèges 2 midis par semaine
✓ Création d'un nouveau projet pédagogique

Perspectives 2026 :

➢ Séjour thématique avec 36 adolescents et 4 animateurs 
➢ Création d'un séjour complètement autofinancé par et pour les jeunes
➢ Sensibilisation des jeunes à l'intelligence artificielle et les réseaux 

sociaux.
➢ Création de podcast avec les jeunes et le club des ainées de Mouzeil

SERVICE JEUNESSE
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2 séjours : 
(Ecoraide et un 
camp de 5 jours)

45 adhérents sur le 
Local du Cellier
61 adhérents sur le 
Local de Ligné
45 adhérents sur le 
Local de Mouzeil

4 agents 
soit 3.6 ETP

48 activités 
sportives, 
artistiques, 
culturelles, 
proposées

Chiffres clés 2025 :

Dépenses CA Recettes CA

176 319,11 € 193 956,83 € dont 118 190 € de 
participation des communes 



LES ASSOCIATIONS SOUS CONVENTION D’ OBJECTIF 

ASSOCIATION COUFFE ANIMATION RURALE
ACCUEIL DE LOISIRS ET PERISCOLAIRE A COUFFE et JEUNESSE
Présidente : Elodie JAHAN et Marie BRANDICOURT
Directrice : Mélanie RAYER
Périscolaire, lundi, mardi, jeudi et vendredi
Le matin : de 7h15 à 8h45
Le soir : de 16h30 à 19h00
Mercredi et vacances scolaires de 7h30/18h30

ASSOCIATION ACCUEIL ENFANCE
LE CELLIER  
Présidents : Marie RENAUD et Olivier MARMIN
Directrice : Magali BRAULT
Périscolaire, lundi, mardi, jeudi et vendredi
Le matin : de 7h30 à 9h00
Le soir : de 16 h 15 à 19 h 00
Mercredi de 7h30 à 9h00 et de 12h00 à 19h00 (école le 
mercredi matin)
Vacances scolaires de 7h45/18h45

Budget (APS+ ALSH+ ADO) : 
Dépenses 264 700 € - Recettes 260 699 € dont
3 000€  de Subvention d’investissement SIVOM
40 600 € de Subvention de fonctionnement SIVOM

1 séjour Ado (EcoRaide)
1 séjour – de 6 ans 
1 séjour + de 6 ans 

2 séjours pour les 
enfants de + 6 ans  

Budget (APS + ALSH) : 
Dépenses : 286 260,79 € - Recettes 272 899,72 € dont
1 650 € de Subvention d’investissement SIVOM
24 900 € de Subvention de fonctionnement SIVOM17

138 familles adhérentes et
36 en jeunesse
190 enfants en périscolaire 
(dont mercredis)
114 en Accueil de loisirs

Espace jeune : LODJ
Mercredi et samedi : de 14h à 18h
Vendredi : de 18h30 à 20h

7 salariés permanents
6,82 ETP et
8 stagiaires (BAFA, AEPA, SAPAT, …)
5 semaines de fermetures

12 salariés permanents
10 saisonniers
8 stagiaires (BAFA, lycées…)
5 semaines de fermetures

242 familles adhérentes
291 enfants en périscolaire 
(dont mercredis)
180 en Accueil de loisirs



LES ASSOCIATIONS SOUS CONVENTION D’ OBJECTIF 

ASSOCIATION LES PETITS PAS DE JULES VERNE
CRECHE 30 PLACES 
Présidente : Fanny LOREAL
Directrice : Virginie JOULAIN
De 7 h 30 à 18 h 30 pour l'accueil régulier
De 8 h30 à 17 h30 pour l'accueil occasionnel

13 personnels encadrants
10,76 ETP
13 contrats de remplacement
1 apprentie Auxiliaire de 
puériculture
6 stagiaires en observation

Budget : 
Dépenses  : 526 590 € - Recettes 529 977 €  dont 
subventions du SIVOM :
2 500 € de Subvention d’investissement
86 000 € de Subvention de fonctionnement

47 familles adhérentes
54 enfants accueillis
49 contrats réguliers et 5 
contrats occasionnels
70,87 % de remplissage 
réalisé sur l’année
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6 séances d’analyse de la pratique
3 journées pédagogiques
6 semaines de fermeture

Zoom 2025 : Une nouvelle convention pour 
renforcer le partenariat

L’année 2025 a été marquée par l’élaboration et la validation 
d’une nouvelle convention d’objectifs couvrant la période 2026-
2029 entre le SIVOM et les associations.

Ce document structurant vient consolider un partenariat 
historique au service des familles du territoire. Il affirme une 
ambition commune : garantir un accueil de qualité pour les 
enfants, favoriser leur bien-être et leur épanouissement, et 
renforcer la continuité éducative entre les différents temps de 
vie.

La convention traduit également une volonté partagée de 
développer le travail en réseau à l’échelle intercommunale, en 
lien avec le Projet Éducatif de Territoire (PEDT) et la 
Convention Territoriale Globale (CTG). 

Elle précise les engagements réciproques des partenaires ainsi 
que les modalités de soutien du SIVOM, contribuant à la 
pérennité d’un service de proximité accessible et adapté aux 
besoins des familles.

Elle prend effet à compter du 1er janvier 2026.



LE PROJET EDUCATIF DE 
TERRITOIRE 2023-2025
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LES 
ACTIONS 
PARENTS 
ENFANTS 
EN 2025
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